Zarzadzenie Nr VV/405/2009
Wojta Gminy Baranéw
z dnia 6 stycznia 2009 roku

w sprawie wprowadzenia ,Zaktadowego regulaminu priemania dla pracownikow
zatrudnionych w Urgdzie Gminy Baranow na stanowiskach pomocniczyctsiigi”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z d@imaarca 1990r. - 0 samadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art.sh @ pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samadbwych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) oraz § 14
ust. 2 rozpormzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 rokusprawie zasad
wynagradzania pracownikow samgapwych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach
powiatowych i urgdach marszatkowskich (Dz.U. z 2005r. Nr 146, pd223lze zm.), -
zarzadzam, co nasgpuje:

§1.
Wprowadza s, Zaktadowy regulamin premiowania dla pracownik@atrudnionych w

Urzedzie Gminy Barandéw na stanowiskach pomocniczych bshayi” w brzmieniu
okreslonym w zahczniku do niniejszego zardzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem wydania z mgmbowhzujaca od dnia 1 stycznia
2009 roku.
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Zafcznik do
Zarzdzenia Nr V/405/2009
Wjta Gminy Baranéw
z dnia 6 stycznia 2009 roku

»Zaktadowy regulamin premiowania dla pracownikéw zarudnionych w
Urzedzie Gminy Barandw na stanowiskach pomocniczych ibstugi”

§ 1.

W ramach posiadanydnodkow na wynagrodzenia w Wadzie Gminy Baranow mi@ by
przyznawana premia dla pracownikow zatrudnionychstenowiskach pomocniczych i
obstugi, z zastrzeeniem § 7.

§ 2.

Premia, dla pracownikbw o ktérych mowa w 8§ 1 marakter uznaniowy i shy
preferowaniu dobrej i efektywnej pracy.

§ 3.

Premia mae by przyznana przez Wojta Gminy Barandw indywidualrkezdemu
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocmczyobstugi na podstawie oceny i
wniosku przedtéonego przez Skarbnika Gminy.

§ 4.

Indywidualna wysok&: premii dla danego pracownika nie moprzekrocz§ 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.
Premia w przypadku jej przyznania jest wyptacanazwr wynagrodzeniem miesznym.
§ 6.

Podstaw przyznania premi jest w szczeg&nob
1) fachowdc¢ i wysoka jaké¢ wykonywanych zadg
2) systematyczrié w pracy,
3) petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbaid¢ o powierzony spkg i mienie zaktadu pracy,
6) przestrzeganie przepisow pgtkowych oraz zasad bhp i ppo



§7.

Wyptata premii mee by dokonywana tylko do wysokoi utworzonego odbnym
zarzdzeniem na ten cel funduszu.

§ 8.

Regulaminu.
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