ZARZADZENIE NR V1/260/2011
WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 22 listopada 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr Nr V/406/2009 Wojta Gminy Baranéw.

Na podstawie art. 30 ust.l1 iart. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. - o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
— o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W tresci "Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzedznicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzgdznicze w Urzgdzie Gminy Baranow", stanowigcym zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr V/406/2009
Wojta Gminy Baranéw z dnia 7 stycznia 2009 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze, wtym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Baranow”
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"§ 7 ust. 2

Ogtoszenie o naborze powinno zawiera¢ dane okreslone w art. 13 ust.2, ust. 2a oraz ust. 2b ustawy".
2) § 10 otrzymuje brzmienie:

"§10

1. Komisja konkursowa przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami zakwalifikowanymi do II
etapu naboru.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami przeprowadzana jest w porzadku alfabetycznym, w termie nie
dhuzszym niz 14 dni od dnia okreslonego w § 9 ust. 3.

3. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy:

a) wiedzy fachowej z zakresu specyfiki stanowiska pracy, na ktore przeprowadzany jest nabor,

b) wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania samorzadu gminnego,

¢) wiedzy z zakresu postgpowania administracyjnego.

4. Komisjia opracowuje i zadaje kazdemu kandydatowi 15 pytan z zakresu wskazanego w ust.3 pkt a - c.
5. Odpowiedzi kandydatéw na poszczegolne pytania punktowane sa w skali ocen od 1 do 5.

6. Rozmowe kwalifikacyjnag mozna tez przeprowadzié¢ w formie testu, z zastrzeSeniem ust. 7.

7. Test obejmuje 15 pytan z zakresu wskazanego w ust. 3 pkt a — ¢, punktowanych w skali od 0 do 1.

8. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, komisja podsumowuje ilo§¢ punkoéw uzyskanych przez
poszczegblnych kandydatow.

9. Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, ktorzy uzyskali najwicksza ilos¢
punktow".

3) § 12 otrzymuje brzmienie:
n § 12

1.Kandydatem na wolne stanowisko urzednicze jest osoba, ktora w wyniku przeprowadzonej procedury
naboru uzyskata najwigksza ilos¢ zdobytych punktow z zastrzezeniem ust. 2.

2.Jezeli w Urzedzie Gminy Barandéw wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przyshuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktérych mowa w § 10 ust. 9."
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4) § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"§ 14 ust. 1

W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w art. 15 ust. 3 ustawy mozliwe jest zatrudnienie innej osoby
sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali najwickszg ilo$¢ punktow, wylonionych w sposéb okreslony w § 10
ust. 9 z tym, ze przepis § 12 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio".

5) zatacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie ustalone w zatagczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
6) zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie ustalone w zatagczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 listopada 2011 roku.
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Zalgcznik Nr 1
do Zaradzenie Nr VI/260/2011
Woajta Gminy Baranow
z dnia 22 listopada 2011 roku

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

WZOR OGLOSZENIA O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO UREDNICZE

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
Wjt Gminy Baranow
ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne ( kierownicze) * stanowisko urzdnicze
w Urzedzie Gminy Baranow
ul. Rynek 14
24-105 Baranow
1. Stanowisko pracy:( okreslenie stanowiska),
2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow{okreslenie niezlgdnych, koniecznych do
podicia pracy na danym stanowisku),
3. Dodatkowe wymagania:(okreslenie dodatkowych, pozwalge na optymalne
wykonywanie zadana danym stanowisku),
4. Zadania wykonywane na stanowisku(wskazanie zakresu zadaykonywanych
na stanowisku),
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku ( okreslenie warunkow pracy na
stanowisku),
6. Informacja, czy w mieshcu poprzedzapcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urgdzie Gminy Baranow, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i sptecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%tak/nie)
5. Wymagane dokumenty:(wskazanie dokumentow, ktére powinni z6
kandydaci),
6. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw: (okreslenie miejsca i terminu, do ktérego
kandydaci powinni zlay¢ wymagane dokumenty)

( miejscow i data) ( podpis i piecy

- niepotrzebne skig¢



Zalgcznik Nr 2
do Zaradzenie Nr VI/260/2011
Woajta Gminy Baranow
z dnia 22 listopada 2011 roku

»Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

WZOR PROTOKOLU Z NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWSKO
URZEDNICZE

PROTOKOL
z naboru na wolne (kierownicze)* stanowisko urgdnicze
W Urzedzie Gminy Baranow z siedzb 24-105 Baranow, ul. Rynek 14 -
przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabdr nanatasko (okrélenie
stanowiska).

1) Przewodnicgcy -
2) Cztonek -
3) Cztonek -

Liczba nadestanych ofert: ........
w tym ofert spetnigjicych wymagania formalne: .........

Poszczegolni kandydaci, w wyniku spetniania praeh wymaga okreslonych w
ogtoszeniu o naborze i przeprowadzonej procedubpmeaotrzymali nagpujaca
liczbe punktow:

1), 2= 11 (P ,
) , ZaM. i, :
3) e 2= 11 (P ,
4) 2= 11 P ,
5 i zam. .......ccceeee :

(imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumigrzepisow Kodeksu cywilnego nie ¢gej niz pieciu
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydati®petnosprawnych o ile do przeprowadzanego
naboru stosuje siprzepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach sagdowych, przedstawianych Waojtowi
Gminy Baranéw)

Do zatrudnienia wybrany/a zostal/a Pan/i ..........................
Uzasadnienie

(uzasadnienie dokonanego wyboru wraz z podanieradnegéchnik zastosowanych w
procedurze naboru)

(miejscowed i data) ( podpisy cztonkow komisji konkurseiv

* - niepotrzebne skiéki¢



