ZARZADZENIE NR VII/171/2020
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 3 lipca 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Gminy Baranow na lata 2021 - 2027

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713), oraz art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespot do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Barandéw na lata 2021 — 2027 (zwanej dalej strategia) w sktad ktorego
wchodzg przedstawiciele Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baranowie, Urzgdu
Gminy Barandéw oraz instytucji zewngtrznych, w obszarze zainteresowania, ktorych znajduje

si¢ przeciwdziatanie lokalnym problemom spotecznym w nastepujacym sktadzie:

1) Magdalena Stefaniak — przewodniczgca Zespotu — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Baranowie,

2) Irena Wrobel — zastepca przewodniczacej Zespotu — zastepca Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Baranowie

3) Danuta Szymanek- cztonek Zespotu — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

4) Halina Kubajka — cztonek Zespotu — Zastgpca Przewodniczacego Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

5) Grazyna Piaseczna — cztonek Zespotu — Dyrektor Gminnego Centrum Kultury

6) Matgorzata Pszczota — cztonek Zespotu — pracownik Gminnego Centrum Kultury

7) Matgorzata Chrzan— cztonek Zespotu — pielggniarka srodowiskowa SPZOZ w Baranowie
8) Rodzik — cztonek Zespotu — Dzielnicowy Rejonu Gmina Baranéw, Komisariat Policji

w Kurowie

9) Marzanna Wojtas- Zastepca Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Powstancow

Styczniowych w Baranowie.



§2
Regulamin prac Zespotu do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Baranow na lata 2021 — 2027 stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§3
Za prace w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie. Zespot ma obowigzek opracowac projekt
strategii w terminie do dnia 31 pazdziernika 2020 r.

§4
Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Baranowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik do

ZARZADZENIA NR VI11/170/2020
WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 3 lipca 2020 r.

REGULAMIN PRAC ZESPOLU DO SPRAW OPRACOWNIA STRATEGII
ROZWIAZYWNIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY BARANOW NA LATA
2021 - 2027

I. Cele i zadania Zespolu do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Baranow na lata 2021 — 2027 (zwanego dalej w skrocie zespotem)
obejmuja w szczegolnosci:

1. Przygotowanie zatozen koncepcyjnych i metodologicznych do opracowania projektu
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Baranow na lata 2021 -2027
(zwanej dalej w skrocie strategia),

2. Opracowanie diagnozy probleméw spotecznych w gminie,

3. Sformutowanie 1 wybor celow strategicznych,

4. Sformutowanie zadan priorytetowych oraz opracowanie sposobu realizacji strategii oraz jej

ram finansowych,



5. Konsultacje i analiza poprawnosci strategii,

6. Przygotowanie projektu, przedtozenie strategii Wojtowi Gminy Baranéw oraz Radzie
Gminy Baranow

7. Wdrazanie strategii.

I1. Prace Zespolu przebiegaja w ramach posiedzen, zwolywanych przez Przewodniczaca,
odbywanych w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baranowie.

III. W czasie prac Zespolu udzial w nich moga bra¢ niezbedni eksperci i specjalisci
zaproszeni w tym celu przez Przewodniczaca Zespotu.

IV. Do zakresu odpowiedzialnoS$ci i uprawnien Przewodniczacej Zespotu nalezy

w szczegollnosci:

1. Udziat w pracach i koordynowanie prac Zespotu,

2. Zwolywanie spotkan Zespotu,

3. Wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkéw Zespotu,

4. Rozwigzywanie konfliktow powstatych w Zespole,

5. Przygotowanie wraz z Zespotem analiz, raportow 1 opracowan,

6. Zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu 0sob spoza jego sktadu.

V. Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy w szczegolnosci:

1. Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,

2. Udzial w tworzeniu harmonogramu prac Zespotu,

3. Udziat w sporzadzaniu analiz, raportéw i opracowan,

4. Udziat w szkoleniach oraz warsztatach w zakresie prac Zespotu, reprezentowanie Zespotu
na zewnatrz na polecenie Przewodniczacej Zespotu,

5. Wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczaca Zespotu.

VI. Wszelkie informacje uzyskane przez cztlonkow Zespolu podczas pracy w Zespole

moga by¢ wykorzystywane wylacznie do uzytku sluzbowego.



