ZARZADZENIE NR V1/631/2014
WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 5 marca 2014 r.

zmieniajgce Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Baranéw.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r., poz.

594 ze zm.) oraz art. 39 ust.1

ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych

(Dz. U.z2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 ze zm.), - zarzadzam, co

nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy Baranow, stanowigcym Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr V/458/2009 Wéjta Gminy Baranéw z dnia 6 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Barandéw, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w "Wykazie stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Baranow", okreslonym w Zataczniku Nr 1do Regulaminu Wynagradzania dodaje sig¢
stanowisko urzednicze wg tabeli:

Stanowisko Wymagania Minimalne Maksymalne Stawka Staz pracy
kwalifikacyjne wynagrodzenie wynagrodzenie dodatku w latach
zasadnicze zasadnicze (kategoria funkcyjnego
(kategoria zaszeregowania)
zaszeregowania)
Poborca wyksztalcenie A\ X nie przystuguje nie
Srednie dotyczy

2) dodaje si¢ Zatacznik Nr 4 , Regulamim wynagradzania prowizyjnego pracownikéw Urzedu Gminy Barandéw"
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy Baranow w brzmieniu ustalonym w tresci
Zatacznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego wydania.

Woéjt Gminy Baranow

inz. Robert Gago$
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr V1/631/2014
Wojta Gminy Baranow

z dnia 5 marca 2014 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PROWIZYJNEGO PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
BARANOW

§ 1. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach poborcow w Urzedzie Gminy Baranoéw za
osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1) 5% Sciagnigtej bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pieni¢znych, wraz zodsetkami i kosztami
egzekucyjnymi,

2) 1% najnizszego wynagrodzenia - za kazde zajecie, zwozke oraz sprzedaz zajetych ruchomosci w zwiazku
z egzekucja naleznosci pienieznych.

§ 2. Przez kwotg bezposrednio $ciggnieta od zobowigzanego, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 rozumie si¢ kwoty
pobrane bezposrednio przez poborcg u zobowigzanego w gotdwce i wptacone w ciagu 7 dni od dnia dokonania
czynno$ci egzekucyjnej na rachunek bankowy Urzedu Gminy Baranow.

§ 3. Laczna wysoko§¢ wynagrodzenia prowizyjnego przystugujaca poborcy, obliczana od bezposrednio
Sciggnigtej kwoty nalezno$ci pienigznych, objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekraczaé
dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Miesigczne maksymalne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesigcznych w terminie wyplaty wynagrodzen
1 obejmuje prowizj¢ nalezng za czynnosci egzekucyjne podjete przez poborce w miesigcu poprzedzajacym miesiac,
w ktorym dokonuje si¢ jego wyptaty.

§ 6. Poprzez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 31 w § 4 rozumie si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli stanowigcej Zatacznik Nr 1 Czgsé
A rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 ze zm.).
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